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Or.S.A. Ferrovie

Oggetto: Percorso di selezione della/del Consigliera/e di fiducia.

In attuazione di quanto previsto all'art. 3 del Contratto aziendale di Gruppo FS Italiane
16.12.2016 con particolare riferimento al Codice di condotta relativo alle molestie sessuali
nei luoghi di lavoro definito dal CPO Nazionale in data 24 maggio 2016, anche in
considerazione di quanto da Voi rappresentato con la nota del 19 giugno 2019 (prot.
46_UNI/19), si comunica che — nella prima decade di settembre p.v. - sari avviato il
percorso di selezione della/del Consigliera/e di fiducia di cui all’art. 5 del suddetto Codice di
condotta.

Nel confermare P'impegno e la sensibilita del Gruppo FS Italiane rispetto al delicato tema in
parola, restiamo disponibili ad un incontro di approfondimento - ove ritenuto necessario - a
conclusione dell'iter in oggetto.

Distintt saluti.
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