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Obiettivo principale del progetto
SOCRATEST ¢ quello di fornire alle t
organizzazioni che impiegano volontari un

supporto e una guida per implementare i

sistemi interni di riconoscimento delle abilita BB s o,
trasversali e del potenziale creativo, al fine di Voluntears in Times of Crisis
consentire ai volontari di migliorare le proprie
competenze in ambienti di lavoro
caratterizzati da velocita, incertezza, 3 B diapinbi oy
Comp|essité_ Erasmus+ Programme

of the European Union

SOCRATEST
Valutazione e verifica delle competenze

trasversali e della creativita per i volontari in
tempi di crisi

Segreteria del progetto:
Piazza Fernando De Lucia 37 - Roma (ltalia)

E-mail: ricerca@widersrl.it .
Codice del progetto:

Telefono: +390692963180 2020-1-1T02-KA227-ADU-094946

Fax: +390671073147
www.socratest.eu

La responsabilita per le informazioni e le opinioni qui
esposte spetta interamente agli autori.



SOCRATEST
PER IL VOLONTARIATO

Il volontariato € un modo per acquisire nuove
competenze trasversali come lo spirito di squadra,
'empatia cognitiva, le abilita comunicative, la
competenza interculturale, la gestione dello stress,
la disciplina e la fiducia in se stessi.

Il volontariato € un ambiente di apprendimento
efficace, soprattutto per quelle persone che hanno
dovuto rendersi conto che la propria attivita
professionale non & affatto sistematicamente
rilevante in termini di gestione delle crisi.

Il volontariato &€ una grande opportunita, quella di
acquisire e validare competenze trasversali e poi
essere capaci di utilizzarle in successivi ambienti
professionali come qualificazione aggiuntiva.

- Erasmus-+

JOIN US AT

WWW.SOCRATEST.EU

SOCRATEST
STRUMENTI INNOVATIVI

Strumento di identificazione delle competenze
trasversali e della creativita: lo strumento fornisce
feedback sui punti di forza e punti deboli dei
volontari e motiva alla rispettiva formazione ed
introspezione.

Strumento di auto-promozione: aiuta i volontari a
presentare e sfruttare queste competenze in modo
efficace.

Manuale di valutazione delle competenze
trasversali e della creativita: contiene materiale di
orientamento e informazioni sull'importanza della
valutazione e della convalida delle capacita
cognitive, comportamentali e operative.

Piattaforma  digitale di identificazione e
valutazione delle competenze trasversali:
trasforma e fornisce i risultati degli strumenti di
identificazione delle competenze trasversali e
incorpora i contanuti nello strumento di auto-
promozione e nelle applicazioni dei social network.

App mobile di identificazione e valutazione delle
competenze trasversali: integra i contenuti degli
strumenti di identificazione e valutazione delle
competenze trasversali e degli strumenti di auto-
promozione organizzandoli per la diffusione tramite
smartphone e dispositivi mobili.
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