
ASSISTENZA

SANITARIA

INTEGRATIVA
Nuovo piano per i dipendenti del
gruppo FS Italiane

UGL FERROVIERI



A far data dal 1° gennaio 2023 sarà attivo il nuovo Piano di

Assistenza Sanitaria Integrativa, la cui gestione è stata affidata a
UniSalute S.p.A.

Il nuovo Piano garantirà le prestazioni incluse in un unico pacchetto
di assistenza, il Pacchetto FS Salute, a fronte di un contributo

aziendale annuale di 300,00€.

Questo pacchetto include diverse prestazioni: alcune migliorative
rispetto a RBM, altre alla pari di RBM e altre ancora hanno subito
invece un calo dei massimali adeguandosi alla reale fruizione da
parte dei lavoratori.

UniSalute S.p.A. - un nuovo piano



Che fine hanno fatto i pacchetti
aggiuntivi? E l'estensione alla famiglia?

Il nuovo Piano prevede un unico pacchetto di assistenza,

diversamente da RBM, che aveva i pacchetti Standard, Premium ed

Executive. Ci sarà quindi un unico nomenclatore.

Per quanto riguarda invece l'estensione alla famiglia, ciascun
dipendente potrà scegliere di acquistare (a partire dalla prima finestra
di gennaio-febbraio) il Pacchetto FS Family al costo di 500,00€, che
include l'estensione a tutto il nucleo familiare delle medesime
garanzie del dipendente.

Perché?
Dopo accurate valutazioni sull'effettivo utilizzo dei pacchetti da parte
dei dipendenti FS, si è riscontrato che su 60 000 dipendenti, solo poco
più di 3000 hanno acquistato nel 2022 un pacchetto/estensione.



GARANZIA
MASSIMALE/
FRANCHIGIA

RBM UNISALUTE

PROGRAMMA DI
PREVENZIONE

DIAGNOSTICA

VISITE SPECIALISTICHE A
SEGUITO DI MALATTIA O


INFORTUNIO

VISITE SPECIALISTICHE DI
CONTROLLO

SOLO ASSISTENZA
DIRETTA

DIRETTA+INDIRETTA
MASSIMALE ANNUO

FRANCHIGIA ASS.

INDIRETTA

DIRETTA+INDIRETTA
MASSIMALE ANNUO

FRANCHIGIA ASS.

INDIRETTA

NON PREVISTO

NON PREVISTO

100,00€ MASSIMALE

20,00€ FRANCHIGIA

AVEVAMO UNA SOLA

VISITA ALL'ANNO

100,00€ MASSIMALE
20,00€ FRANCHIGIA

PACCHETTO

PREVENZIONE


SINDROME METABOLICA

1000,00€

MASSIMALE

30,00€ FRANCHIGIA/
PRESTAZIONE

Facciamo un confronto



GARANZIA
MASSIMALE/
FRANCHIGIA

RBM UNISALUTE

CURE DENTARIE DA
INFORTUNIO

ODONTOIATRIA: VISITA
SPECIALISTICA/


ABLAZIONE

RIABILITAZIONE

LOGOPEDICA A SEGUITO

DI MALATTIA O

INFORTUNIO

MASSIMALE ANNUO
SOLO ASSISTENZA

DIRETTA DA SSN

DIRETTA+INDIRETTA
LIMITE VISITE/ANNO

DIRETTA+INDIRETTA
MASSIMALE ANNUO

FRANCHIGIA ASS.

INDIRETTA

NON PREVISTO

300,00€ MASSIMALE
300,00€ TICKET SSN

100,00€ VISITA

100,00€ ABLAZIONE 
(DUE ALL'ANNO)

100,00€ VISITA

100,00€ ABLAZIONE
(DUE ALL'ANNO)

300,00€ MASSIMALE

NESSUNA


FRANCHIGIA SUI

TICKET

500,00€ MASSIMALE

30,00€ FRANCHIGIA/

PRESTAZIONE

Facciamo un confronto



GARANZIA
MASSIMALE/
FRANCHIGIA

RBM UNISALUTE

RIMBORSO TICKET SSN

GRANDI INTERVENTI

CHIRURGICI A SEGUITO


DI MALATTIA O
INFORTUNIO: DEGENZA,
ACCOMPAGNAMENTO,

ASS. INFERMIERISICA

ODONTOIATRIA:

INTERVENTI CHIRURGICI/

IMPIANTOLOGIA

MASSIMALE ANNUO

SOLO ASSISTENZA

DIRETTA

MASSIMALE ANNUO

DIRETTA+INDIRETTA
MASSIMALE ANNUO

FRANCHIGIA ASS.

INDIRETTA

 

NON PREVISTO

300,00€ MASSIMALE

450 000€ MASSIMALE
1500,00€

FRANCHIGIA ASS.

INDIRETTA

300,00€ MASSIMALE

1000,00€ MASSIMALE

350 000€ MASSIMALE

1500,00€

FRANCHIGIA ASS.

INDIRETTA

Hanno abbassato

questo massimale

perché il rimborso


medio era di 2000 euro.

Facciamo un confronto



GARANZIA
MASSIMALE/
FRANCHIGIA

RBM UNISALUTE

GRANDI INTERVENTI

CHIRURGICI A SEGUITO

DI MALATTIA O

INFORTUNIO:


OSPEDALIZZAZIONE

DOMICILIARE

GRANDI INTERVENTI

CHIRURGICI A SEGUITO

DI MALATTIA O

INFORTUNIO: DIARIA


SOSTITUTIVA

GRANDI INTERVENTI

CHIRURGICI A SEGUITO

DI MALATTIA O

INFORTUNIO: PRE E POST

RICOVERO

 
MASSIMALE ANNUO
 

DIRETTA+INDIRETTA
MASSIMALE ANNUO

FRANCHIGIA ASS.

INDIRETTA

INDENNITA' PER MAX 30
GIORNI

70,00€ 

2000,00€

MASSIMALE

10 000€ PER MAX 120

GG DALLE DIMISSIONI

20% FRANCHIGIA

70,00€

2000,00€

MASSIMALE

10 000€ MASSIMALE

20% FRANCHIGIA

Facciamo un confronto



GARANZIA
MASSIMALE/
FRANCHIGIA

RBM UNISALUTE

ALTRI INTERVENTI

CHIRURGICI A SEGUITO

DI MALATTIA O

INFORTUNIO

ALTRI INTERVENTI

CHIRURGICI A SEGUITO

DI MALATTIA O

INFORTUNIO:


OSPEDALIZZAZIONE

DOMICILIARE

DIAGNOSTICHE E
TERAPIE A SEGUITO DI


MALATTIA O INFORTUNIO

MASSIMALE ANNUO

DIRETTA+INDIRETTA
MASSIMALE ANNUO

FRANCHIGIA

ASS.INDIRETTA

NON PREVISTO

10 000€ MASSIMALE

NESSUNA


FRANCHIGIA

2000,00€


INDENNIZZO

450 000€ MASSIMALE
35,00€ FRANCHIGIA


ASS. INDIRETTA

5000,00€
MASSIMALE

10% FRANCHIGIA
500,00€ PER EVENTO

350 000€ MASSIMALE

35,00€ FRANCHIGIA


ASS. INDIRETTA

3000,00€ MASSIMALE

Hanno abbassato

questo massimale

perché il rimborso


medio era di 1000 euro.

Ma! E' previsto per

qualsiasi intervento,


anche ambulatoriale (in

RBM c'era una lista


specifica.

Facciamo un confronto

MASSIMALE ANNUO
INDIRETTA CON

MASSIMALE
DIRETTA CON
FRANCHIGIA



GARANZIA
MASSIMALE/
FRANCHIGIA

RBM UNISALUTE

TUTELA DELLA

GENITORIALITA':
PRESTAZIONI IN

GRAVIDANZA

SOSTEGNO AL REDDITO
PER PERSONALE


INIDONEO

TUTELA DELLA

GENITORIALITA':


PRESTAZIONI

DIAGNOSTICHE 1° ANNO

BAMBINO

INDENNITA'

 
MASSIMALE ANNUO
DIRETTA+INDIRETTA

MASSIMALE ANNUO
DIRETTA+INDIRETTA

300,00€/FIGLIO
MAX 100,00€ A

EVENTO

6000,00€ ESERCIZIO

1000,00€ ALTRE


MANSIONI

3500,00€ MASSIMALE

NESSUNA

FRANCHIGIA

2000,00€

MASSIMALE


NESSUNA

FRANCHIGIA

300,00€/FIGLIO
MAX 100,00€ A

EVENTO

1500,00€ ESERCIZIO

500,00€ ALTRE


MANSIONI

Abbassato il massimale

perché in tutti gli anni è

stato usufruito solo da


15 persone

Facciamo un confronto



GARANZIA
MASSIMALE/
FRANCHIGIA

RBM UNISALUTE

ASSISTENZA

INFERMIERISTICA

DOMICILIARE

VIAGGIO FAMILIARE
ALL'ESTERO

INVIO MEDICINALI

ALL'ESTERO E RIMPATRIO

SANITARIO

MASSIMALE ANNUO

MASSIMALE ANNUO

PREVISTO

150,00€

25,00€/GIORN
O PER MAX 60
GG

NON PREVISTO

NON PREVISTO

25,00€/GIORN
O PER MAX 60
GG

Facciamo un confronto


