
                                                                                            

INFORMATIVA INCONTRO RINNOVO CONTRATTUALE 

Il confronto per il rinnovo del CCNL Mobilità Area AF è entrato in una fase cruciale. Nell’incontro tra UGL 
Ferrovieri, ORSA, FAST-Confsal, Agens e il Gruppo FS Italiane, le parƟ hanno condiviso la necessità di accelerare 
la traƩaƟva. 

Uno dei nodi centrali rimane la revisione dell’orario di lavoro e della turnazione, su cui l’azienda ha avanzato 
una serie di proposte che, oltre ad essere molto generiche, non sono ancora adeguate a determinare ciò che 
il sindacato si aspeƩa per traguardare in modo tangibile un miglioramento dell’orario di lavoro e dei tempi 
conciliazione tra vita e lavoro dei ferrovieri. L’auspicio, per il bene dei lavoratori e della loro forza contraƩuale, 
è quello di convergere sulle proposte da presentare all’azienda, seppure su tavoli separaƟ. 

UGL Ferrovieri, ORSA e FAST-Confsal, nel ricevere le posizioni non condivise dell’azienda, hanno dichiarato che 
nelle prossime ore presenteranno una propria piaƩaforma negoziale, struƩurata e coerente con la piaƩaforma 
unitaria presentata a luglio 2023 e con la necessità di un alleggerimento dei carichi di lavoro nei turni. Tale 
proposta offrirà soluzioni concrete e razionali, in linea con le esigenze e le richieste del seƩore. 

Nonostante permangano ancora sensibili distanze, in parƟcolare rispeƩo alla richiesta di introdurre un 
impegno concreto per l’adozione di un turno ciclico rotaƟvo, al fine di garanƟre un’equa distribuzione dei 
carichi di lavoro e un rafforzamento delle traƩaƟve territoriali e degli strumenƟ contraƩuali a disposizione 
delle RSU per il miglioramento dei turni, le parƟ hanno concordato di proseguire il confronto, intensificando il 
dialogo per verificare la possibilità di giungere a un’intesa soddisfacente.  

Le organizzazioni sindacali hanno chiesto di aumentare il ritmo del negoziato, ponendo come base della 
discussione il miglioramento graduale dei carichi di lavoro giornalieri, seƫmanali, nonché la maggiore equità 
e ciclicità nella distribuzione dei turni. 

Il CCNL Mobilità AF non può essere fruƩo di compromessi al ribasso, in cui la necessità di velocizzare l’intesa 
prevalga sui contenuƟ. Dopo la presentazione delle nostre proposte di modifica contraƩuale, siamo pronƟ a 
una serrata traƩaƟva, non per una firma veloce dell’intesa, ma per un accordo efficace per il futuro del seƩore 
e di tuƫ i lavoratori del comparto. 

L’obieƫvo resta garanƟre un adeguamento coerente con l’aumento del costo della vita, sia rispeƩo ai minimi 
retribuƟvi, sia rispeƩo alle competenze accessorie, affinché il nuovo contraƩo sia solido tanto dal punto di 
vista normaƟvo quanto da quello salariale, anche aƩraverso un aggiornamento del sistema retribuƟvo, 
ricorrendo all’introduzione di competenze nel ruolo paga che possono comportare per i lavoratori notevoli 
vantaggi in termini di defiscalizzazione, incidendo posiƟvamente sul neƩo a pagare.  
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